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Niepublicznego Przedszkola KOLOROWY BALONIK
w Warszawie
przy ul. Sw. Wincentego130

TEKST JEDNOLITY
aktualny na dzien 30.11.2017

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1
Definicje i okreslenia
llekro¢ w dalszej tresci niniejszego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,Kolorowy
Balonik”

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowej;

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego
Przedszkola ,Kolorowy Balonik”;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. 0 systemie oswiaty;

9) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

10) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym;

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec¢
Mazowiecki Kurator Oswiaty;

13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig KOLOROWY BALONIK z siedzibg w Warszawie.
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&2
Forma Prawna

1. Przedszkole ,Kolorowy Balonik”, zwane dalej ,Przedszkolem” jest Przedszkolem
niepublicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie ul Sw. Wincentego 130,

03-294 Warszawa.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig
KOLOROWY BALONIK z siedzibg w Warszawie, pod adresem ul. Sw. Wincentego 130
lok 54 03-294 Warszawa, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla miasta St. Warszawy pod numerem KRS 0000359829 numer
statystyczny REGON 142463307.

4. Organem zarzgdzajgcym jest Dyrektor Przedszkola powotywany przez organ
prowadzacy.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny w Przedszkolu jest metodyk ds.
edukacyjnych.

6. Organem zewnetrznym sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest
Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

7. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole
Kolorowy Balonik

8. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

&3
Podstawa Prawna

Przedszkole dziata na podstawie:
1. Wpisu do ewidencji przedszkoli niepublicznych w Biurze Edukaciji nr 255.
2. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. Nr 256 z 2004 r poz.
2572) z pdzniejszymi zmianami
3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
4. Niniejszego statutu.
ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

Zadania

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe, a w
szczegolnosci:
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1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptaciji i
bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom petny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci
osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspétdziata z rodzing w
przygotowaniu do nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i
rodzicow tego potrzebujgcych (stosownie do potrzeb dzieci i mozliwosci przedszkola),

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, terapeutyczna,

e) wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podijecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach;

10) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania
i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sg skierowane na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich

przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob.

§2

Cele
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programows jest:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym);

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspolne z wymienionymi
podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
Zzrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju (np. trauma w
wyniku $mierci, rozwodu);

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie
dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
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a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka).

&3
Obszary dziatania

1.Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszarow edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w
szkole:

a) fizycznym;

b) emocjonalnym;

C) spotecznym;

d) poznawczym.

2.Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

§4

Sposoby realizacji zadan przedszkola

1.Praca opiekunhczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetym programem wychowania przedszkolnego dla wszystkich oddziatow.

2.Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne;
b) tematyke materiatu edukacyjnego;
c) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
3.Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

4.Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, tworzgce zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Niepubliczne Przedszkole ORO BALONIK
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7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

8. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym
planie pracy placowki i w miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych.

ROZDZIAL IlI
ORGANA PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA

&1
Organa przedszkola
1. Organami przedszkola sa:
1)Organem prowadzacym Przedszkole jest firma Kolorowy Balonik Sp z o o.
dziatalnoscig spotki kieruje jej Prezes.

2)Organem zarzgdzajgcym jest dyrektor Przedszkola
3) Organem wykonawczym jest Dyrektor ds. edukacyjnych- metodyk

4) Organem wykonawczym jest Rada Pedagogiczna

2. Giéwnym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadanh przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie
Srodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie placéwki.

&2
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg
na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikdw obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w
szczegolnosci:

a) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw ich rozwoju,

c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

b) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnosc¢ za
prawidtowe ich wykorzystanie,

c) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg
przedszkola,

Niepubliczne Przedszkole ORO BALONIK
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d) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia,

e) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, wtasciwego wyposazenia w sprzet i
pomoce dydaktyczne,

f) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.,

g) dokonywanie przeglgdow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

h) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

i) powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majgtku przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych a w szczegdlnosci:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow,

b) okreslanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

C) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

d) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

e) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.

3. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach
przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i
wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przeglgdom i aktualizaciji.

4. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, 0s6b ktorych dane dotyczg, w szczegolnosci dane osobowe uczniow,
wychowankow, rodzicéw oraz pracownikow i wspotpracownikéw przedszkola.

5. Sprawuje nadzoér poprzez okreslenie osoby/ podmiotu, realizujgcego przepisy
prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 3 i 4.

6. Osoba / podmiot okreslony w pkt 5 podlega bezposrednio administratorowi danych
zgodnie z przepisami o ochronie danych.

&3
Metodyk ds. edukacji

Do obowigzkow i kompetencji metodyka przedszkola nalezy:
1) koordynowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej, a w
szczegolnosci:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad ustalonych z dyrektorem
przedszkola,
b) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskoéw i uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
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c) opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng planu pracy placéwki na dany rok
szkolny,
d) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczyciel,
e) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,
f) opracowanie comiesiecznych planéw wydarzen w placéwce
2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w
statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,
3)koordynowanie wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,
4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

&4
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonhczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz na wniosek
przewodniczgcego lub 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu
nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkdw.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzgcy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzenie plandéw pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w
trakcie roku szkolnego;

c) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych;

9. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce
dziatania:

a) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;

b) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w tym takze zasad
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okreslonych w polityce Bezpieczenhstwa Informacji Przedszkola dotyczgcych sposobu
przetwarzania i zabezpieczania nosnikéw danych.

11. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

&5
Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola
oraz sposoéb rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

1. Wspétdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organa przedszkola planujg swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym
organom.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wigczyc sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktoéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane
informaciji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

8. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

a). Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

b). Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

c). Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzgcego.

ROZDZIAL IV
ZASADY REKRUTACJI
&1
Przyjecie dziecka do placowki

Rekrutacja do grup przedszkolnych trwa caty rok.

1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci bez wzgledu na ptec¢, kolor skory czy wyznanie,
ktérych rozwoj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w
grupie przedszkolne;j.
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2. Dobér do grupy nastepuje wedtug kryterium wieku.

3. Na wniosek Rodzicéw dyrektor Przedszkola moze przyjg¢ dziecko mtodsze, jezeli wedtug

swej najlepszej wiedzy uzna, ze takie dziecko moze uczeszczac¢ do Przedszkola.

4. Rezerwacji miejsca mozna dokonac¢ bezposrednio w kancelarii Przedszkola. Rezerwujgc
miejsce w Przedszkolu Rodzic ztozy w przedszkolu wypetniong karte dziecka, wptaci
optate rezerwacyjng i okresli termin rozpoczecia wspotpracy. Wptaty mozna dokonac
bezposrednio w placowce lub na konto bankowe przedszkola.

5. Rezerwacja jest wigzgca po dokonaniu opfaty rezerwacyjnej, ktora jest zaliczana na
poczet czesnego za pierwszy miesigc uczeszczania dziecka do przedszkola.

6. Optaty rezerwacyjnej nie pobiera sie w przypadku gdy dziecko zaczyna uczeszcza¢ do
przedszkola od momentu zapisania do grupy.

7. Kryterium przyjec stanowi kolejnos¢ zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dla
rodzenstwa dzieci juz uczeszczajgcych.

8. Po przekroczeniu 22 dzieci na liscie gtdbwnej do danej grupy dziecko moze by¢ wpisane

na liste rezerwowa. W przypadku, gdy z listy gtdwnej zrezygnuje jakies dziecko na jego

miejsce przychodzi chetne dziecko z listy rezerwowe;.

9. Rodzic otrzyma informacje zwrotng w formie pisemnej o wpisaniu jego dziecka na liste

przysztych Przedszkolakow.

10.W przypadku rezygnacji z zarezerwowanego miejsca optata rezerwacyjna nie podlega

ZWrotowi.

11.Umowa o sprawowanie opieki nad dzieckiem pomiedzy Rodzicami dziecka, a Spoétkg

zawierana jest nie pdzniej niz do tygodnia od dnia uczeszczania dziecka do przedszkola

12.W miare mozliwosci Przedszkole moze przyja¢ na podstawie okresowej umowy dziecko

spoza Przedszkola na okres wakacyjny ( lipiec-sierpien)

&2
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym i radg
pedagogiczng moze podjgc¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola w przypadku:

a) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole

b) zachowanh dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych
wychowankow;

C) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

d) zatajenia przez Rodzicow istotnych informacji o dziecku , jego rozwoju i
potrzebach

e) zatajeniu przez Rodzicéw posiadania orzeczen o ksztatceniu specjalnym lub
innych

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora
przedszkola z podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w
danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

&1
Czas pracy przedszkola
1.Przedszkole funkcjonuje caty rok. Za rok przedszkolny uznaje sie okres od 1 wrzes$nia
do 31 sierpnia.
2.Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 18.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.
3.Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, swieta oraz 24 grudnia.
4.Inne przerwy sg ustalane przez dyrektora Przedszkola.
5.Do konhca wrzesnia kazdego nowego roku przedszkolnego dyrektor musi zawiadomic¢
Rodzicow o planowanych dniach wolnych, z zastrzezeniem, ze tych dni nie bedzie wiecej
niz 4 w ciggu roku szkolnego. Za te dni wolne przystuguje zwrot stawki za wyzywienie.
Informacja umieszczona zostanie na tablicy informacyjnej w przedszkolu oraz na stronie
internetowej przedszkola.

&2
Organizacja dnia
1. Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez dyrektora. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozenh programowych oraz oczekiwan
Rodzicow.
2. Dyrektor powierza kazdg grupe opiece dwoch nauczycieli z ktérych jeden jest
wychowawcg grupy.
3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola:
7.00 - 8.00 Zabawy dowolne, przychodzenie dzieci
8.00 - 8.15 Poranna gimnastyka pobudzajgca
8.15 - 8.30 Przygotowanie sali do $niadania, mycie rak,
8.30 - 9.00  Sniadanie
9.00 - 10.30  Zajecia dydaktyczne i dodatkowe — blok poranny ( wedtug planu
zajec)
10.30-11.45 Na powietrzu
12.00 - 12.30 Obiad — | danie
12.30 - 13.45 Czas relaksu — zajecia wyciszajgce, drzemka
13.45 -14.15 Obiad - Il danie
14.15 - 15.30 Zajecia do dyspozycji nauczyciela, w tym zajecia dodatkowe — blok
popotudniowy
15.30-16.00 @ Podwieczorek
16.00 -18.00  Gry i zabawy edukacyjne, ewentualnie wyjscie na plac zabaw
rozchodzenie sie dzieci do domu
4. W ramach optaty statej dzieci uczestniczg w zajeciach takich jak jezyk angielski,
gimnastyka, rytmika, zajecia taneczne, zajecia plastyczne, zajecia typu work shop,
oraz inne wprowadzane wg Rocznego Planu Pracy Placowki
5. Dodatkowe ptatne zajecia pozostajg do dyspozycji Rodzicéw wedtug Cennika Optat
ustalonego przez organ prowadzacy Przedszkole .
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
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7. Przedszkole w uzgodnieniu z Rodzicami moze wprowadzi¢ zajecia logopedyczne
korygujgce wady wymowy u dzieci, zajecia reedukacyjne, zajecia wyréwnujgce,
zajecia z psychologiem, ptatne dodatkowo wedtug Cennika Optat.

8. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.
Harmonogram zaje¢ dodatkowych znajduje sie w Rocznym Planie Pracy Placowki

&3
Infrastruktura placowki

1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:
b. sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup

tazienki dla dzieci i personelu

szatnie

kuchnie

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

ogrodek

miejsca parkingowe dla Rodzicéw i zaopatrzenia

sktadzik dla wyposazenia sezonowego

2. DZIeCI majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
wyposazonego w odpowiednio dobrane urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

e e ar

&4
Grupy przedszkolne

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 60

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 20+2(10% absencja dzieci). Grupa moze
funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci.

4. Jedng grupg wychowankdw opiekuje sie dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola.

5. W okresie obnizonej frekwencji (ferie, wakacje, zwiekszona zachorowalno$¢ itp.)
placowka moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych.

6. Obecnosc¢ dziecka sprawdza nauczyciel jeden raz dziennie i odnotowuje ten fakt w
dzienniku.

7. Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza sie fgczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich, 4-5
letnich oraz 5-6 letnich.

8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,
moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

9. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje o tgczeniu
oddziatow dzieciecych.

10.W sytuacjach wymienionych w pkt.7 i 8 liczba dzieci po potgczeniu oddziatéw nie moze
przekraczac 22, i opieke nad dzie¢mi sprawuje dwodch nauczycieli.

11.W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w przedszkolu.

N =
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&5
Czas zajec

1.Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych
oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOoSi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
b) z dzieCmi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

2. Ramowy rozktad dnia zawierajgcy rozktad statych godzin pracy i zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora, metodyka przedszkola i rade
pedagogiczng. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia
umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

&6
Organizacja zajec¢

1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;j.

2. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, przedstawienia
teatralne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi, konkursy, okolicznosciowe bale i zabawy
taneczne

3. Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankéw poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach, zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i
na swiezym powietrzu, w tym w pobliskim lesie.

4. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii dla dzieci. Nauke religii
wigcza sie do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii majg
zapewniong opieke nauczyciela.

5. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z
niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem
dyrektora przedszkola.

6. Zajecia realizowane sg w ramach optaty za czesne

&7
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacje odpowiada dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
danych zajeé.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i osobami prowadzgcymi zajecia
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4.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Nauczycieli prowadzgcych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.

6. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznos$ci od grupy wiekowej.

7. Rodzic wyraza pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych

8. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane przez rodzicow.

9. Zajecia te odbywajg sie w innym czasie, niz czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej.

ROZDZIAL VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng
majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania majgce na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia poprawy ich funkcjonowania;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

d) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.

4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wynika w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci;

b) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

c) zaburzen zachowania i emocji;

d) szczegdlnych uzdolnien;

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

g) choroby przewlekte;j;

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) niepowodzen edukacyjnych;

J) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Niepubliczne Przedszkole ORO BALONIK
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5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor/metodyk przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele prowadzgcy z nim zajecia oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci logopeda, terapeuta, we
wspotpracy z:

a) rodzicami wychowanka;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami;

e) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w
formie:

a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym,;

c¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultaciji.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji i warsztatow.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

12. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

13.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

14. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

15. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktére sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym

b) indywidualnie z dzieckiem.

16. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

17. Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza sie dokumentacje okreslajgca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

b) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

c) w przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola — takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.
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18. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz
rodzicami dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajgcg efekty
udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Opinia,
zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

b) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

c) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

19. Dziecko objete zindywidualizowang sciezkg realizuje w danym przedszkolu
program wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

20. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgc
konieczno$¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

21. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang
Sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w
przedszkolu.

22. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

a) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

b) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

23. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

24. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicow dziecka, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka, zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

b) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub
szczegolnych uzdolnieniach dziecka;

c) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy
funkcjonowania dziecku w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i
udzielanej pomocy;

d) wnioskach dotyczgcych dalszych dziatah majgcych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.
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ROZDZIAL VII
FORMY FINANSOWANIA

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez Rodzicéw w formie miesiecznych optat
statych za pobyt dziecka w Przedszkolu (czesne), dotacje gminne, jednorazowe
wpisowe, optat za niektére zajecia dodatkowe i zajecia indywidualne wnoszonych przez
Rodzicow dzieci.

2. Opfata stata za Przedszkole ptacona jest za kazdy miesigc pracy Przedszkola, w ktérym
Przedszkole pozostaje do dyspozyciji dzieci i ich Rodzicow.

3. Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow dzieci jest ustalana w umowie o opieke

przedszkolng i moze by¢ zmieniana co rok. O zmianie wysokosci czesnego informuje

dyrektor Przedszkola poprzez informacje pisemng wywieszong na tablicy informacyjnej
lub w inny sposob okreslony przez Dyrektora Przedszkola. W przypadku wywieszenia
takiego ogtoszenia nie jest konieczne zawarcie Aneksu do umoéw pomiedzy

Przedszkolem a Rodzicem

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci wliczone w cene czesnego.

Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierana jest z gory, do 5 dnia kazdego

miesigca wedtug aktualnego cennika.

6. Opfata za zajecia dodatkowe i zajecia indywidualne na ktére Rodzic zapisat dziecko
wnoszona jest wedtug cennika, po zakonczeniu miesigca do 5 dnia kazdego
nastepnego miesigca.

7. Przedszkole przyjmujgc do placéwki rodzenstwo udziela obnizki od ustalonego
czesnego w wysokos$ci odpowiedniol00 zt lub 50 zt miesiecznie od kazdego z dzieci

8. Przy zapisywaniu dziecka do Przedszkola obowigzuje jednorazowe wpisowe.

9. Przedszkole moze by¢ wspoffinansowane przez sponsorow.

10.Przedszkole moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia lub Fundacji pracujgcej na rzecz
dzieci i czerpac z tego tytutu pozytki.

ok

ROZDZIAL Vil
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
&1
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosc¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w
przedszkolu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu
gromadzenia informacji, ktére mogg pomac:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprzec swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

c¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

d)prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

6) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

7) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc logopedycznag;

8) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

10) rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

12) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o
charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

16) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

17) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

18) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgce;j
dziatalnosci placéwki.

5. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i
naukowych.

6. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

7. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych
wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze
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zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia

danych osobowych przedszkola w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych

oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i

przepisach prawa.

8. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

a) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p. poz., odbywaé
wymagane szkolenia;

b) sprawdzac warunki prowadzenia zajec¢ z dziecmi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola lub
kierownika gospodarczego; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

C) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezel
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec¢;

d) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

e) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

f) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby, w
razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

g) niezwtocznie zawiadomic rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych;

h) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieCmi poza teren
przedszkola;

i) przestrzegac¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

9. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczagcych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

10.Nauczyciel ma prawo do:

a) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgodg

dyrekgciji,

b) decydowania o podrecznikach, srodkach i metodach dydaktycznych,

c) decydowania o doborze form i metod pracy,

d) opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ (innowacji) i programéw na rzecz

doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

e) reprezentowanie placowki w srodowisku.

f) wynagrodzenia za swojg prace,

g) urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

&2
Pracownicy obstugi i administracji
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
a. dietetyk
b. kucharka;
c. pomoc kuchenna.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
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3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci. Sg zobowigzani do zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w
kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami oraz wspétpracownikami.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi znajdujg sie w
aktach osobowych.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy -
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

8. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznieh zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczania danych.

9. Prawa personelu pomocniczego:

e proponowanie sprzyjajgcych zmian w ich organizacji pracy.
e wynagrodzenia za swojg prace,
e urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

&3
Wynagradzanie pracownikow

1. Wynagrodzenie nauczycieli oraz personelu pomocniczego ustalone jest na
podstawie umow o prace , umow zlecen i za dzieto.
2. Kazdorazowa zmiana warunkéw ptac wymaga pisemnego aneksu do umowy.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | RODZICE

&1
Prawa i obowigzki dziecka w przedszkolu

1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolne;.

2.Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;
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7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w

przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie

opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-

terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego. Za prawidtowos¢ realizacji tych zadan odpowiada dyrektor

przedszkola.

6. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Polisa TU jest optacana przez organ prowadzgcy Przedszkole raz w
roku w miesigcu wrzesniu.

&2
Szczegobtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 700 — 8zo.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi. Nauczyciel przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione na pismie
przez nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawierac imiona i nazwiska rodzicoéw, numery
telefonow oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z nr i serig dowodu osobistego oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dowaod tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

7. Przedszkole moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenhstwa (osoba
pod wptywem alkoholu, zachowania agresywne itp.). W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli to nie jest mozliwe
nauczyciel ma prawo wezwac policje.

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

9.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong do
odbioru.
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10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji przedszkola nie
mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola.

11. Po uptywie 60 minut od czasu zakonczenia pracy przedszkola i braku kontaktu z
rodzicami dziecka dyrektor lub nauczyciel powiadamia Policje.

12. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji problemowych zwigzanych z odbiorem
dziecka po czasie pracy przedszkola Rodzic bedzie obcigzany optata w wysokos$ci 30 zt za
kazde pot godziny

13. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankéw drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sig, kto i w jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

&3
Zdrowie dziecka

1. Do przedszkola Rodzice przyprowadzajg tylko dzieci zdrowe

2. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac dzieciom zadnych lekéw. Wyjatek stanowi lek ratujgcy zycie ( adrenalina,
inhalator astmatyczny)

4. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

5. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

6. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

7. Personel przedszkola posiada przeszkolenie Pierwszej pomocy Przedmedycznej.
Odpowiednie zaswiadczenia o odbytych kursach znajdujg sie w aktach osobowych
pracownika

&4
Obowiazki Rodzicéw

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuhczym, a takze z Miedzynarodowg
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie
swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi oddziat w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
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7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia (wygodne obuwie zmienne,
chusteczki higieniczne do nosa, przybory do mycia zebdw, koc i matg poduszke w
przypadku lezakowania, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

14) dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste, uczesane i ubrane w

wygodny stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie, odziez

wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania;

18) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen i stronie
internetowe;;

19) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola i zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

20) w przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic jest
obowigzany niezwtocznie pisemnie poinformowac o tym fakcie dyrektora i okaza¢ stosowne
dokumenty potwierdzajgce ten fakt.

&5
Prawa Rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesiecznych w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdw swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwaciji
pracy przedszkola;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
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9) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;
10) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

&6
Formy wspétpracy Przedszkola z Rodzicami

1. Przedszkole wspétpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych
wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
prowadzgcego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki i inne z udziatem rodzicéw;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng i
wychowawczg;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

4. Przedszkole organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich
rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

3) oglgdu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka w formie pisemnej w dokumencie ,, Karta Zgtoszenia
Dziecka”. Zadaniem Rodzica jest uaktualnianie na biezgco wpisow w tym formularzu.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

&1
Z dniem 29 listopada 2017 traci moc poprzedni Statut

&2
Obowigzywanie Statutu

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie
uchwat rady pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:
a. umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola
b. udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.

Data uchwalenia: 28 listopada 2017 roku

Prezes Zarzgdu Kolorowy Balonik Sp.z o o

Katarzyna Szydtowska
Dyrektor Przedszkola
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